Trivselskanon & antimobbestrategi

Forebyggende og indgribende indsats for @get trivsel pd Hastrupskolen
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Forord

P& Hastrupskolen ser vi forskellighed som en resurse, og glaeder os over dagligt at opleve,
hvordan vores elever laerer, trives og udvikler sig individuelt og i samspil i faellesskaber.

P& Hastrupskolen mener vi, at faglig og personlig udvikling gér hand i hdnd, og derfor
arbejder vi altid for, at alle vores elever trives. Alle bgrn skal trives i skolen!

Vi har fokus pa steerke relationer, klasserumsledelse og den inkluderende stgtte som basis
for vores arbejde med elevernes trivsel.

Udover to inklusionsvejledere, der vejleder det paedagogiske personale, er der tilknyttet 1-
2 inklusionsmedarbejdere i hvert team, som gennemgar szerligt tilrettelagt kursusforlgb for
at understgtte arbejdet med og udviklingen af ovenstdende pa Hastrupskolen. Der
arbejdes systematisk ud fra paedagogiske modeller og analyser, for at udvikle den
paedagogiske praksis.

Den samlede inklusionsindsats deler vi op i to spor. Den forbyggende indsats og den
indgribende indsats. Den forebyggende indsats er vores trivselskanon som systematisk
arbejder med elevernes trivsel med fastlagte indsatser gennem skoleforlgbet.

Vi skaber med denne kanon et klart overblik over, hvad der arbejdes med pa alle
klassetrin. Kanonen indeholder desuden gvrige muligheder i forhold til den sociale indsats i
klasserne.

Den indgribende indsats er situationsbestemt og beskrives i vores anti-mobbestrategi.
Det er altid et flles skoleproblem, hvis en elev oplever sig mobbet eller mistrives.

Bagerst findes en ordforklaring sdledes, at alle kan navigere og lade sig inspirere til
arbejdet med trivslen i klasserne.

Seaerlig tak for samarbejdet omkring denne kanon og anti-mobbestrategi skal lyde til
inklusionsvejlederne.

Cirkeline Mglgaard
Pzedagogisk afdelingsleder/souschef



Trivselskanon for Hastrupskolen

seksualundervisning.
www.ugesex.dk

(Husk at bestille materialer pd
hjemmesiden)

Klasse | Obligatorisk indsats | Placering Ansvarlig @vrige muligheder
0. Klar-parat-skolestartmgde Far skolestart SFO- og Skoleledelsen | Halvarstegninger
Hastruptraden (Paedagoger, lzerere
Klasse | Foreeldremade i SFO og inklusionsvejledere | Legegrupper
deltager)
Kontaktforzeldre etableres Ved fgrste Klasseleerer/foreldre | Legebog
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | foraeldremgde
Arbejdet med foreeldrenetvaerk via
Kontaktforaeldre udarbejder Inden Laegges pd klassens "Samspillet”
drsplan over klassens sociale efterdrsferien intraside af
arrangementer Kontaktforaeldre Inspiration til foreeldresamarbejdet
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) www.foraeldrefiduser.dk
Introduktion til Inklusion/SSP Ved fgrste Laererne kontakter
arbejdet foraeldremgde inklusionsvejleder ift. | Inklusionsvejledere afholder
dato. “fyraftensmgde” (1,5 time) om
Klassens regler Starten af Lzerer, elever og foraeldre ansvar ift. trivsel og
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foreeldre klassefzellesskab.
"Fri for Mobberi” kufferten I Igbet af skole8ret | Klasselzerer Stemningsportreetter
Arbejde med
konflikth&ndtering/socialtraening Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererne familie
seksualundervisning.
www.ugesex.dk "Snak om det”
(Husk at bestille materialer pa Psykiatrifonden.dk
hjemmesiden) Undervisningsmateriale som saetter
Skolernes rlige- og nationale 1. fredag i marts Laererteamet fokus p&, at bryde tabuer, tilfgrer
Trivselsdag viden og inspirere til gode samtaler.
www.dcum.dk Til gavn for gget trivsel.
Brug klasselog Hele skoledret Leererteamet (Emner og bl.a. Alkohol, angst,
Ggr brug af klasselog pé intra depression, ADHD, skaenderier,
for at sikre det tveerfaglige PTSD.)
samarbejde og vidensdeling Mulighed for introduktionskursus af
“Fri for mobberi”
1. Kontaktforzeldre etableres Ved fgrste Klasselzerer/foraeldre | Halvarstegninger
Kl (Inspiration foraeldrefiduser.dk) | foraeldre made
asse Kontaktforzeldre udarbejder Inden Kontaktforaeldre Legebog
arsplan over klassens sociale efterdrsferien
arrangementer Legegrupper
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) Inspiration til foraeldresamarbejdet
Fortsaetter arbejdet med “Fri for | I Lgbet af Klasselzerer www.foraeldrefiduser.dk
mobberi skoledret Inklusionsvejledere afholder
Klassens regler Starten af Leerer, elever og “fyraftensmgde” (1,5 time) om
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foraeldre foraeldre ansvar ift. trivsel og
klassefzellesskab.
Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererteamet

Arbejdet med forzeldrenetveerk via
"Samspillet”
Stemningsportraetter



http://www.ugesex.dk/
http://www.ugesex.dk/
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Skolernes arlige- og nationale 1 fredag i marts Leererteamet

Trivselsdag Kroppelop.dk - elektronisk materiale

www.dcum.dk om krop, graenser, fglelser og

Brug klasselog Hele skoledret Laererteamet familie

Ggr brug af klasselog pé intra

for at sikre det tveerfaglige "Snak om det”

samarbejde og vidensdeling Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som seetter
fokus p3, at bryde tabuer, tilfgrer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.
(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)
Mulighed for introduktionskursus af
“Fri for mobberi”
SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
elever

2. Kontaktforaeldre Farste Klasselzerer/foraeldre | Halvarstegninger
Etableres foreeldremgde i
Klasse | (inspiration foraeldrefiduser.dk) | starten af skoledret Legebog

Kontaktforaeldre udarbejder August/september | Kontaktforaeldre

drsplan over klassens sociale Inspiration til foreeldresamarbejdet

arrangementer www.foraeldrefiduser.dk

(Inspiration foraeldrefiduser.dk)

Klassens regler Starten af Leerer, elever og Inklusionsvejledere afholder

(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foreeldre “fyraftensmgde” (1,5 time) om
foreeldre ansvar ift. trivsel og
klassefzellesskab.

Arbejde med I Igbet af skoledret | Klasseleerer

konflikth&ndtering/socialtraening
Inspirationsmateriale: Grib
Konflikten (Udleveres af MI/KT)

Trivselsdag: Fordret Inklusionsvejleder +
Teambuilding i samarbejde m. klasselzerer

Kgge Naturskole eller SSP Kgge (Kage Naturskole)
eller andre samarbejdsparter

Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererteamet
seksualundervisning.

www.ugesex.dk

(Husk at bestille materialer pd

hjemmesiden)

Skolernes rlige- og nationale 1 fredag i marts Leererteamet
Trivselsdag

www.dcum.dk

Brug klasselog Hele skoledret Leererteamet

Ger brug af klasselog pé intra
for at sikre det tvaerfaglige
samarbejde og vidensdeling

Arbejdet med foraeldrenetveerk via
"Samspillet”

Legegrupper
Stemningsportraetter

Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie

“Snak om det”

Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som seetter
fokus pd, at bryde tabuer, tilfgrer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.

(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)

Mulighed for introduktionskursus af
"Fri for mobberi”.

Etablere legegrupper

SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
elever.



http://www.dcum.dk/
http://www.dcum.d/
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3. Kontaktforaeldre etableres Farste Klasselzerer/foraeldre | Jaevnligt evaluer klassens regler og
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | foraeldremgde i justere dem.
klasse starten af skoledret
Legebog
Kontaktforaeldre udarbejder August/september | Kontaktforaeldre
drsplan over klassens sociale Legegrupper
arrangementer
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) Inspiration til foraeldresamarbejdet
Klassens regler Starten af Lzerer, elever og www.foraeldrefiduser.dk
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foraeldre
SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
"Klassemgdet” I Igbet af skoledret | Klasseleerer kontakter | elever.
MI/KT for placering
0g opstart. Inddrage Inklusion/SSP i et
Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Laererteamet feellesforlzb om konflikthdndtering
seksualundervisning.
www.ugesex.dk Inklusion/SSP laerer deltager ved
(Husk at bestille materialer p& foraeldremgde og informerer om
hjemmesiden) klassefeellesskab
Skolernes rlige- og nationale 1 fredag i marts Laererteamet . . .
Trivselsdag Inklusion og SSP inddrages til
“foraeldremgder”, hvis der er
Brug klasselog Hele skoledret Laererteamet relevante problematikker (ogs&
Ggr brug af klasselog pé intra gerne forebyggende)
for at sikre det tveerfaglige
samarbejde og vidensdeling www.sammenmodmobning.dk
Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie
"Snak om det”
Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som saetter
fokus p3d, at bryde tabuer, tilfgrer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.
(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)
4. Kontaktforaeldre Farste Klasseleerer/foraeldre | Jeevnligt evaluere klassens regler og
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | foraeldremgde i justere dem.
klasse starten af skoledret
Kontaktforeeldre udarbejder August/september | Kontaktforeeldre Legebog
&rsplan over klassens sociale
arrangementer Legegrupper
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) o )
Klassens regler Starten af Leerer, elever og Inspiration til forzeldresamarbejdet
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foreeldre www.foraeldrefiduser.dk
Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Laererteamet SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
seksualundervisning. elever.
www.ugesex.dk
(Husk at bestille materialer pa
hjemmesiden) Arbejde med foraeldrenetvaerk via
Skolernes drlige- og nationale 1 fredag i marts Leererteamet "Samspillet”

Trivselsdag
www.dcum.dk

www.sammenmodmobning.dk



http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.ugesex.dk/
http://www.dcum.dk/
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Brug klasselog Hele skoledret Leererteamet

Ggr brug af klasselog pé intra "Klassemgdet”

for at sikre det tvaerfaglige

samarbejde og vidensdeling Inklusion/SSP kan deltage ved
foraeldremgde og informerer om

Arbejde med digital mobning I Igbet af skoledret | Laererteamet klassefeellesskab og

Inspiration: www.sikkerchat.dk foraeldrenetveerk b&de som
forebyggende og indgribende
indsats.
Tjek trivslen: www.klassetrivsel.dk
Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie
"Snak om det”
Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som szetter
fokus pa, at bryde tabuer, tilfgrer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.
(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)

5. Kontaktforaeldre udarbejder August/september | Kontaktforaeldre Jeevnligt evaluere klassens regler og
drsplan over klassens sociale justere dem.
Kl asse arrangementer

(Inspiration foraeldrefiduser.dk) Inspiration til foraeldresamarbejdet
www.foraeldrefiduser.dk

Klassens regler Starten af Leerer, elever og

(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret forzeldre www.sammenmodmobning.dk

Social pejling Slutning af Klasselzerer kontakter ; : . ;

2 timers varighed pr. klasse. skoledret SSP (evt. koordineres Tiek trivslen: www.klassetrivsel.dk

Valgfrit pd 5. eller 6. &rgang. med drgangen)

(Mulighed for at SSP deltager Legegrupper

ved foraeldremgde) Legebog

Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererteamet

seksualundervisning. SSP tilbyder konfliktmaegling mellem

www.ugesex.dk elever.

(Husk at bestille materialer pa

hjemmesiden) : i Inklusionsvejleder/SSP kan deltage

Skolernes drlige- og nationale 1 fredag i marts Leererteamet ved "forzeldremgder” b&de som

Trivselsdag forebyggende og indgribende

www.dcum.dk indsats.

Brug klasselog Hele skoledret Laererteamet SSP kan inddrages til

Ggr brug af klasselog pd intra "foraeldremgde” i forlaengelse af

for at sikre det tveerfaglige arbejdet med "social

samarbejde og vidensdeling pejling/overdrivelser” i klassen.

Arbejde med digital mobning I Igbet af skoledret | Laererteamet "Klassemgdet”

Inspiration: www.sikkerchat.dk

Kroppelop.dk elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie

"Snak om det”
Psykiatrifonden.dk



http://www.foraeldrefiduser.dk/
http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.ugesex.dk/
http://www.dcum.dk/
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Undervisningsmateriale som saetter
fokus p3, at bryde tabuer, tilfgrer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.

(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)

6. Kontaktforaeldre udarbejder August/september | Kontaktforaeldre Jaevnligt evaluere klassens regler og
drsplan over klassens sociale justere dem.
klasse | arrangementer
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) www.sammenmodmobning.dk
Klassens regler Starten af Laerer, elever og
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret foraeldre DL tilbyder
Elevmaeglere (hvert tredje ar) I Igbet af skoledret | DL kontakter konflikthdndteringskursus il
leererteamet kommende elevmaeglere.
Trivselsdag: Tidlig efterdret Inklusionsvejleder,
Teambuilding i samarbejde m. SSP + klasselaerer Aktivitetsbog
Kgge Naturskole eller SSP Kgge
eller andre samarbejdsparter Inspiration til foreeldresamarbejdet
Social pejling Start skoledr Klasselaerer kontakter | www.foraeldrefiduser.dk
2 timers varighed pr. klasse SSP (evt. koordineres
Valgfrit 5 eller 6 8rgang. med &rgangen) SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
(Mulighed for at SSP deltager elever.
ved foreeldremgde)
Inklusionsvejleder/SSP kan deltage
Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererteamet ved "foreeldremgder” bade som
seksualundervisning. forebyggende og indgribende
www.ugesex.dk indsats.
(Husk at bestille materialer pd
hjemmesiden) Klassemﬁdeforlﬁb
Skolernes arlige- og nationale 1 fredag i marts Laererteamet . .
Trivselsdag SSP kan inddrages til
www.dcum.dk “foraeldremgde” i forleengelse af
Brug klasselog Hele skoledret Leererteamet arbejdet med _"5°C'a|" _
Ggr brug af klasselog pé intra pejling/overdrivelser” i klassen.
for at sikre det tveerfaglige N ]
samarbejde og vidensdeling Besgg: Politiet, sundhedsplejersken
m.m
Arbejde med digital mobning I Igbet af skoledret | Laererteamet . )
Inspiration: www.sikkerchat.dk Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie
“Snak om det”
Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som seetter
fokus p3, at bryde tabuer, tilfarer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.
(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)
7. Arbejde med materialet "Tackling”.
Temaer om kriminalitet, rygning,
klasse [kontaktforeeldre udarbejder August/september | Kontaktforaeldre alkohol og begyndende

drsplan over klassens sociale
arrangementer
(Inspiration foraeldrefiduser.dk)

seksualundervisning.



http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.ugesex.dk/
http://www.dcum.dk/
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Klassens regler
(Inspiration foraeldrefiduser.dk)

Starten af
skoledret

Leerer, elever og
foraeldre

SSP “Ungeliv” Alkohol, fester og
hash” af 2 timers varighed.
(Valgfrit pd 7. eller 8. 3rgang)

Slutningen af
skoledret

SSP Kage +
Leererteamet

Forebyggelses karavane
Temadag i workshopform
Teamerne er:

Sex og identitet

Rygning og risikoadfaerd
Festkultur, alkohol og hash
Ungdomskriminalitet

29.9.2015

SSP Kgge,
inklusionsvejleder +
leererteamet

Uge Sex: sundheds- og
seksualundervisning.
www.ugesex.dk

(Husk at bestille materialer pa
hjemmesiden)

Uge 6

Leererteamet

Skolernes arlige- og nationale
Trivselsdag
www.dcum.dk

1 fredag i marts

Laererteamet

Brug klasselog

Ggr brug af klasselog pé intra
for at sikre det tvaerfaglige
samarbejde og vidensdeling

Hele skoledret

Leererteamet

Arbejde med digital mobning
Inspiration: www.sikkerchat.dk

I Igbet af skoledret

Laererteamet

Jaevnligt evaluere klassens regler og
justere dem.

www.sammenmodmobning.dk

Inspiration til foraeldresamarbejdet
www.foraeldrefiduser.dk

Aktivitetsbog
Tjek trivslen: www.klassetrivsel.dk

SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
elever.

Besgg: politiet, sundhedsplejersken
m.m

Inklusionsvejleder/SSP kan deltage
ved “foreeldremgder” bdde som
forebyggende og indgribende
indsats.

Arbejdet med forzeldrenetveerk via
"Samspillet”

Kroppelop.dk - elektronisk materiale
om krop, graenser, fglelser og
familie

"Snak om det”

Psykiatrifonden.dk
Undervisningsmateriale som saetter
fokus p3, at bryde tabuer, tilfarer
viden og inspirere til gode samtaler.
Til gavn for gget trivsel.

(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)

kiasse

Etablere kontaktforaeldre August Klasselzerer og
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) foraeldre
Opfordre kontaktforzeldre til at | August/september | Klasselzerer
arrangere min. 2 sociale

arrangementer i lgbet af

skoledret

(Inspiration foraeldrefiduser.dk)

Klassens regler Starten af Leerer, elever
(Inspiration foraeldrefiduser.dk) | skoledret (foreeldre)
SSP “Ungeliv” Alkohol, fester og | Starten af SSP Kage +
hash” af 2 timers varighed. skoledret leererteamet
(Valgfrit pd 7. eller 8. drgang)

Uge Sex: sundheds- og Uge 6 Leererteamet

seksualundervisning.
www.ugesex.dk

Arbejde med materialet "Tackling”.
Temaer om kriminalitet, rygning,
alkohol og begyndende
seksualundervisning.

Lejrskole

Inspiration til foraeldresamarbejdet
www.foraeldrefiduser.dk

Jeevnligt evaluer klassens regler og
justere dem.

www.sammenmodmobning.dk

Inklusionsvejleder/SSP kan deltage
ved “foreeldremgder” bdde som
forebyggende og indgribende
indsats.



http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.ugesex.dk/
http://www.dcum.dk/
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(Husk at bestille materialer pa
hjemmesiden)

SSP tilbyder konfliktmaegling mellem
elever.

Forebyggelses karavane 29.9.2015 SSP Kage,

Temadag i workshopform inklusionsvejledere og | Besgg: Politiet, sundhedsplejersken

Teamerne er: leererteamet m.m

Sex og identitet

Rygning og risikoadfaerd Trivsels-tjek vha.

Festkultur, alkohol og hash www.klassetrivsel.dk

Ungdomskriminalitet

Skolernes drlige- og nationale 1 fredag i marts Leererteamet Kroppelop.dk - elektronisk materiale

Trivselsdag om krop, graenser, fglelser og

www.dcum.dk familie

Brug klasselog Hele skoledret Laererteamet

Ggr brug af klasselog pé intra "Snak om det”

for at sikre det tveerfaglige Psykiatrifonden.dk

samarbejde og vidensdeling Undervisningsmateriale som saetter
fokus pa, at bryde tabuer, tilfgrer

Arbejde med digital mobning I Igbet af skole8ret | Leererteamet viden og inspirere til gode samtaler.

Inspiration: www.sikkerchat.dk Til gavn for gget trivsel.
(Emner og bl.a. Alkohol, angst,
depression, ADHD, skaenderier,
PTSD.)

0. Seksualvejledning I Igbet af skoledret | Klasseteam Lejrskole
klasse www.sammenmodmobning.dk

Etablere kontaktforaeldre August Klasselzaerer SSP tilbyder konfliktmaegling mellem

(Inspiration foraeldrefiduser.dk) elever.

Opfordre kontaktforzeldre til at | August/september | Kontaktforaeldre Jeevnligt evaluer klassens regler og

arrangere min. 2 sociale (foreeldremgdet) justere dem.

arrangementer i Igbet af

skoledret Inspiration til foraeldresamarbejdet

(Inspiration foraeldrefiduser.dk) www.foraeldrefiduser.dk

Klassens regler Starten af Leerer, elever og

skoledret foreeldre Inklusionsvejleder/SSP kan deltage

ved “foreeldremgder” bdde som
forebyggende og indgribende

Trivselsdag: I Igbet af skole8ret | Laererteamet indsats.

Teambuilding i samarbejde m.
Kgge Naturskole eller SSP Kgge
eller andre samarbejdsparter

kontakter SSP Kgge
eller
inklusionsvejledere.

Uge Sex: sundheds- og
seksualundervisning.
www.ugesex.dk

(Husk at bestille materialer pd
hjemmesiden)

Uge 6

Leererteamet

Skolernes arlige- og nationale
Trivselsdag
www.dcum.dk

1 fredag i marts

Leererteamet

Brug klasselog

Ggr brug af klasselog pé intra
for at sikre det tveerfaglige
samarbejde og vidensdeling

Hele skoledret
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Trivselsordbog
AKT: Adfzerd, kontakt og trivsel

AKT laerer: Hastrupskolen har to AKT-lzerere, Mia Jakobsen tlf: 22574211 (MI) og Katrine Tange Bgdker
26193935. Adfaerd, kontakt eller trivselsproblemer.

Dialogmgder 7 klassetrin: Formdlet er, at styrke dialogen i hjemmet. Dialogmgdet er en mulighed for at fa
sat gang i nogle samtaler, som kan blive til hensigtserklaeringer i klassen, men endnu vigtigere at samtalerne
fortseetter i hjemmene efter dialogmgdet. Dialogmgdet starter med et oplaeg fra SSP-medarbejderen, der
omhandler ssmmenhaeng i risikoadfaerd og sociale overdrivelser, som skaber et ungdigt pres i gruppen.

Efter oplaegget pad 20-30 minutter, bliver unge og voksne sat i sma grupper ved borde, men ikke med nogen
fra egen familie. Her bliver forskellige dilemmaer gennemgaet, sdledes at de unge fér indsigt i de voksnes
verden og omvendt. Nogle eksempler kunne vaere: Tryghed, hvordan skabes det? Tillid, hvordan bevares den?

Efterfglgende bliver der brugt tid pd, at grupperne kan dele de mest interessante ting, som har veeret drgftet
ved eget bord. Sluttelig kan der laves en hensigtserklaering, sdfremt klassen er klar til dette.

Drille: Drilleri kan ske ved at kommentere, rdbe ad, eller aktivt gare noget, der har med en anden person at
gare. Alle oplever drilleri, og alle prgver ogsa at drille. P& den made er drilleri ikke usundt, nér bare drilleriet
ikke er konstant.

Formalet med drilleri er farst og fremmest at opnd kontakt. Det kan veere for at skabe en morsom situation.
Men det kan ogsa vaere at tirre den anden til at ’komme pa banen’, at markere en uenighed eller for at opnd
en reaktion og relation med den anden person.

Der er en gensidighed i drilleri - der kan drilles tilbage, og en sund og staerk relation eller et venskab kan godt
veere karakteriseret ved gensidigt, kaerligt eller sjovt drilleri. Det gensidige bestar altsa i, at drilleri udfordrer
den andens graense og byder op til sjov/leg: "Er du med pé en spgg - gi'r du mig igen? Og kan du grine af dig
selv sammen med mig/os, for jeg/vi vil dig ikke ondt?"

Drilleri udfordrer og byder op til kontakt/sjov pa en godmodig og spggende made - med et glimt i gjet kan
man sige mange ting.

Drilleri kan veere humoristisk og vaere ment som en kaerlig opmaerksomhed/udstilling, hvor man ‘leger’ med
den anden persons graenser eller gmme punkter, fx udseende, handlinger, reaktioner osv. Da sker det med en
opmeaerksomhed p& den andens reaktion og graenser. Drilleriet sker i nuet, er kortvarigt og skal fungere til at
skabe ligevaerdighed/markere graenser i relationen.

Drilleri kan ogsa vaere hardt og genere, men har ikke til formal at ekskludere nogen fra faellesskabet eller at
nedggre den anden. Dog er drilleri, der har til formdl at genere den anden, pa vej til at blive mere
konfliktfyldt. Drilleri antager en anden form, nér ‘legen’ ophgrer, ndr det bliver en alvorlig magtkamp, ndr det
kortvarige i nuet bliver permanent, og ndr den andens graenser alvorligt overtreedes/ikke respekteres.

Hvis drilleriet ikke stopper og bliver ubehageligt, kan det vaere ngdvendigt med hjzelp fra andre, fx andre
elever eller en voksen.



Elevmapper: I reolerne ved kontoret opbevares elevmapperne. Alle elever pd Hastrupskolen har en. Al
information, breve, indberetninger, saerlige tiltag m.m. skal dokumenteres og laegges i elevernes elevmapper.

Elevmaegling: Hastrupskolen uddanner elever til elevmaegling. Elevmaeglerne kan tilkaldes og hjeelpe til at
Igse konflikter. Aldre elever hjeelper yngre.

Elevmaegling er en metode til konflikthdndtering, hvor elever hjeaelper deres yngre kammerater med at lgse
konflikter pd en god made. Maegling er en méde at lgse konflikter pd. Ved maegling gér en person ind som
maegler og hjeelper parterne med fa snakket om konflikten og finde frem til en lgsning pd konflikten.
Elevmaegling betyder, at elever med en speciel uddannelse i maegling maegler mellem andre elever. Under en
elevmaegling kan der sidde en voksen med som stgtte.

Girafsprog/Ulvesprog: Girafsprog er en metode, der szetter fokus pa sprog og kommunikation i forbindelse
med konflikters op- og nedtrapning. Metoden giver konkrete sproglige redskaber til konfliktlgsning. Girafsprog
er en saerlig made at tale sammen pa. Girafsprog giver plads og sgrger for, at alles behov bliver madt.
Betegnelsen giraf henviser til giraffens store hjerte og lange hals, der giver overblik. Modsat giraffen er ulven,
som i sit sprog angriber og anklager den anden.

Princippet i girafsprog er, at man i samtalen bliver pd egen banehalvdel og giver udtryk for sine egne behov,
holder sig til sagen og lytter til modparten med empati. Ulvesprog er girafsprogs modsaetning. N&r man taler
ulvesprog, sd vurderer og anklager man den anden, hgrer det man vil hgre og har sveert ved at holde sig til
sagen. Girafsprog bygger pa ikke-voldelig kommunikation. Girafsprog kan anvendes forebyggende,
indgribende og genoprettende i forhold til elevernes sociale trivsel. Metoden er velegnet pa alle klassetrin.
Hvordan siger du noget pad Girafsprog?

1. Forteel hvad der er sket

Eksempel: Jeg kan se, at.... Jeg kan hgre, at.... Jeg kan maerke, at....

2. Sig hvordan du har det

Eksempel: Jeg bliver glad, fordi.... Jeg bliver ked af det, fordi... Jeg bliver vred, fordi...

3. Fortael hvad du godt kunne taenke dig lige nu

Eksempel: Jeg har brug for...

4. Bed om det du har brug for

Eksempel: Vil du godt... Kan jeg bede dig om...

Sadan kan du gare:

Timen er forbi, det er frikvarter, og du gar hen ad gangen pa vej ud i skolegdrden. Pludselig maerker du et
skub i ryggen. Sig for eksempel:

1. Jeg maerkede, at du skubbede mig lige far

2. Jeg blev vred

3. For jeg har brug for at kunne gé her i fred

4. Vil du godt forteelle mig, hvad du vil, i stedet for at skubbe?



Grib konflikten: "Grib Konflikten — om konstruktiv konflikthandtering i skolen” denne inspirationsbog udgives
af Det kriminalpraeventive Rad i samarbejde med Center for Konfliktlgsning. Den indeholder mange gode
redskaber og konkrete forslag til konfliktlgsning. Den er gratis og kan bestilles pd www.dkr.dk (eller spgrg
AKT-lzereren)

Halvarstegninger: Halvarstegninger er et middel til at fa overblik over, hvordan barnet selv opfatter sin
verden lige nu og her. Tegningerne laves to gange om dret — en gang kort efter sommerferien og lige efter
jul.

Bed eleverne tegne sig selv og deres familie (dem derhjemme) — alle i fuld krop. Til sidst m& de pynte med fx
hus, treeer osv. (A3 papir). Bed dem ggre sig umage ogsd med at farvelaegge. Saml tegningerne sammen og
forteel eleverne, at de far mulighed for at fortaelle om deres tegninger til en voksen pa et tidspunkt.

Tegningerne danner grundlag for en "opdatering” i forhold til elevernes hverdag — ikke alle elever er gode til
at fortaelle om, hvad der sker derhjemme. Disse forhold kan veere med til at forklare den méde eleven opfgrer
sig p3, og det humgr eleven er i.

Det er ikke sikkert, at alle tegningerne sender nye signaler. Men de som ggr, kan udmaerket bruges i teamets
arbejde omkring den enkelte elev.

Lav en folder med barnets navn pd og saml halvdrstegningerne — méske er de sjove at tage frem senere og
kan bruges til at se barnets udvikling. Klasselzereren kan bruge tegningerne i elevsamtalen eller blot i en
anledning til en lille snak om, hvordan eleven har det.

Klassemgdet: Klassemgdet er en et slags barnemgde. Det afholdes en gang om ugen (1 lektion), evt. i
klassens time. Formalet er, at skabe et trygt forum, hvor bgrnene lzerer at lytte, reflektere, finde lgsninger,
hdndtere kriser og konflikter — en solid bund for forstdelse af faellesskabets forpligtelser og ansvar og dermed
klassens trivsel.

Forlgbet:
1. Klasseleerer kontakter AKT-laereren — kort snak om klassen
2. AKT-lzereren observerer klassen (1-3 timer)
3. AKT-lzereren laver individuelle interviews med eleverne
4. AKT-laereren udarbejder et forslag til en handleplan for forlgbet. Handleplanen og sociogram
fremlaegges ved et made, hvor klasseteamet deltager. Den endelige handleplan udarbejdes.
5. Klassemgdet starter: 1 time ugentligt. AKT-laereren er mgdeleder i starten — klasselzerer deltager,
falger op og overtager klassemgderne pa sigt. Klassemgdet afholdes fast en gang om ugen.
Ved yderlig information kan man kontakte AKT-laerer Mia Jakobsen eller sgge inspiration i "Klassemgde”-
mappen pa laererveerelset.

Klasseregler: I alle faellesskaber er der behov for at have faelles spilleregler — et saet rammer, som alle er
forpligtet i forhold til. Det er vigtigt, at eleverne er aktivt med til at formulere reglerne. Klassens regler bgr
revideres en gang eller to arligt. Reglerne skal haenge synligt i klassen.

Der findes mange gode eksempler pd, hvordan man kan lave regler sammen med klasserne. I kan starte med
at lave en mindmap pé tavlen med jeres ideer. Hvis I synes, at det er svaert at komme med forslag, som alle
kan hgre, kan I skrive jeres forslag ned pd papir, og sa kan jeres lzerer skrive dem op pa tavlen. Snak om
reglerne sd alle synes, at de er gode. Skriv reglerne ned pa et flot stykke papir og haeng dem op pa
opslagstavlen i klassen. Mangler du inspiration, s& kontakt AKT-lzerer Mia Jakobsen.


http://www.dkr.dk/

Klassetrivsel: www.klassetrivsel.dk Trives den enkelte elev, trives hele klassen. Og omvendt. Det smitter af
pd leeringen, pé dig, pa skolen, pa foreeldrene — ja, pé alt. S& enkelt kan ideen med klassetrivsel.dk beskrives.

Med klassetrivsel.dk kan du lave undersggelser og fa dannet rapporter, der giver inspiration og energi til det
paedagogiske arbejde. Jo stgrre indsigt du far i de udfordringer, du mgder, desto flere handlemuligheder har
du. Derudover kan du finde inspiration i vidensbasen, hvor andre laerere skriver om deres erfaringer. Her er
der ogsé eksempler p& handleplaner, der kan danne udgangspunkt for at komme videre med de udfordringer
du mgder i dit daglige arbejde.

Med klassetrivsel.dk kan du bl.a.:

1. Du kan lave sociogrammer, der viser elevernes relationer og positioner i klassen
2. Giver stgrre indsigt i emner som: Uro, trivsel, mobning, roller og netvaerk

3. Du kan hente inspiration i vidensbasens artikler og handleplaner

4. Der kan dannes rapporter, som giver indsigt og viser handlemuligheder

5. Du kan f3 forslag til nye siddepladser og grupper

Konflikt: Konflikter opstdr, ndr en uenighed er sd stor, at det skaber en anspaendt situation og relation
mellem to eller flere parter. Alle oplever konflikter, og alle oplever at veere en del af store og sma konflikter.
P& den méde er konflikter en helt naturlig del af livet, ndr man er sammen med andre mennesker.

Konflikter er ikke skadelige, hvis de handteres og Igses pa en konstruktiv made. I konflikter er man ‘lige gode
om det”: Man stgder sammen i konflikten, der kan forvaerres gennem flere gensidige pastande og angreb.
Parterne i konflikten har nemlig begge noget pa spil, noget at kaeempe om i konflikten. Man har konflikten
tilfaelles, og begge parter har et valg om at handle enten optrappende eller nedtrappende i konflikten.

Hvis konflikten bliver langvarig og indeholder flere og flere negative situationer, bliver en ellers ligeveerdig
relation skaev, og magtbalancen forskydes - men den kan ga frem og tilbage mellem parterne.

Nogle konflikter vokser sig sa store og indebaerer sa fjendske billeder af relationen, at den ene part i en
konflikt bliver kreenkende i sine handlinger eller traekker flere andre med ind i konflikten, som dermed udvikler
sig til mobning eller andre former for kreenkende handlinger.

Der er altsd bade positive og negative konflikter. De positive konflikter hdndteres konstruktivt med parterne
som medansvarlige, sagen lgses, og relationen genoprettes pad en made, der er til gavn for begge parter. De
negative hdndteres maske slet ikke, i hvert fald ikke pa en konstruktiv made, konflikterne vokser og skader de
involverede, sa det ikke er muligt at genoprette relationen.

Ofte kan parterne i konflikten selv lgse konflikten, szerligt hvis striden er overfladisk og kortvarig. Hvis
konflikten accelererer, kan det veere ngdvendigt med hjaelp udefra til at hdndtere den. Det kan veere andre
elever i klassen, en god ven, en voksen i familien eller i skolen. Mdske der skal en neutral tredjepart til, en
konfliktmaegler - enten en elevmeaegler eller en voksenmaegler.

Konflikthandtering: Konflikthdndtering handler om at forstd og lgse konflikter pd forskellige mader. N&r
man oplever en konflikt, er der forskellige mdder, man kan reagere pa.

Konflikthdndtering kan medvirke til, at man bliver opmaerksom pd, hvordan man reagerer pd konflikter.


http://www.klassetrivsel.dk/

Konflikter kan udvikle eller fastldse — det afhaenger af, hvordan vi hdndterer og gennemlever dem. Ofte er vi
kgrt fast i vaner og indleerte mgnstre, som kan vaere svaere at aendre. Derfor kommer konflikterne let til at
erobre os og fylde for meget i vores hverdag. Men man kan lzere at mgde konflikter &bent og konstruktivt

At mgde en konflikt.
Man kan mgde en konflikt ved at sld, ga eller sta:

o At sld — er det samme som at angribe modparten enten sprogligt eller fysisk
o At gd — er at gé bort fra konflikten for at undgd den
o At std — betyder at man forsgger at lgse konflikten pd en god made

Kontaktforaeldre/rad: Alle klasser pd Hastrupskolen skal have et kontaktforaeldrerdd. I klasserddet sidder
ca. 3-5 foraeldre. Klasselzereren er ogsa tilknyttet (ca. 2 timer arligt). Klasseradet etableres hvert &r enten kort
far sommerferien eller lige efter sommerferien.

Kontaktforaeldrenes opgaver:
e At formidle/veere bindeled til de andre forzeldre i klassen

e At planlaegge/veere tovholder pd sociale arrangementer uden for skoletiden

e Umiddelbart efter sommerferien udarbejde arsplan over klassens sociale arrangementer
e At samarbejde med teamet omkring afholdelse af mgder (fx udarbejde dagsorden m.m.)
e At deltage i skolebestyrelsens/skolens ledelse “kontaktforaeldremgder”

e At fungere som sparring for teamet

e M.m.

Nar kontaktforeeldrene er fundet, indskrives de pa intranettet, sddan at det er synligt for alle, hvem der er
kontaktforzeldre i de pdgeeldende klasser.

Legebog: I klassen kan man lave en “Legebog”, hvor eleverne samler en masse forslag til feelleslege.
Eleverne skal selv tegne/beskrive forskellige lege, som samles i en mappe/bog, der kan ligge i klassen og
bruges ved behov.

Legegrupper: Legegrupper ggr, at alle bgrnene kommer til at lege med nogen i klassen, som de mdske ikke
selv ville veelge. Det kan have en god og positiv betydning for faellesskabet i klassen. Legegrupper er

specielt egnede til indskolingen/mellemtrin. Klassen inddeles i grupper — drenge/piger, 4 - 6 i hver gruppe.
Legegrupperne leger sammen i 1-2 frikvarterer om ugen (eller efter behov).

Legegrupper/madgrupper: For at styrke det sociale element i klassen, og for at imgdegd mobning, kan
man (kontaktforaeldrene) indfgre madgruppeordning. Madgrupper gar ud pa at bgrnene sammensaettes i
grupper af 4-5 bgrn, der sa vidt muligt ikke altid haenger sammen, eller leger sammen i fritiden. Grupperne
besgger hinanden pa skift i 'vaertsbarnets' hjem én gang i Igbet af en periode pa 3-4 maneder. Det er op til
den enkelte familie at beslutte rammerne om hjemmebesgget (tidspunkt, ugedag, hvad der skal laves, med
eller uden mad osv.).

Grupperne er ikke faste, men skifter fra gang til gang, sdledes at alle far mulighed for at lzere hinanden at
kende udenfor skolens rammer. I de stgrre klasser er legegrupper ikke laengere s& interessante. Her kan
madgrupper ogsa vaere en mulighed. Eleverne inddeles efter samme princip og mgdes nu hos hinanden til
spisning, hvor de f.eks. laver maden sammen og spiser sammen.



Legepatrulje: Legepatruljen har et mal om at fa bgrn til at bevaege sig mere i lgbet af skoledagen gennem
leg i frikvartererne. De zeldre elever bliver uddannet til legepatruljer pa én-dagskurser. P3 skolen er det
legepatruljens opgave at szette gang i legen for de yngre skoleelever. Legepatruljen er p&d den made bade
med til at skabe mere liv i skolegdrden - bade fysisk og socialt!

Legegrupperne finder sted i skolegarden hver dag i 12-frikvarteret:
Mandag 2. klasserne, tirsdag 3. klasserne, onsdag 0. klasserne, torsdag 1. klasserne, fredag 4. og 5.
klasserne.

Mistrivsel: Du skal vaere vdgen overfor tegn pa mistrivsel. Medarbejdere, der er direkte beskaeftiget med
barn, har en gget pligt til skaerpet opmaerksomhed, og det er vigtigt, at du tager
ansvar og initiativ, sd der kan ske tidlig opsporing og indgriben, hvis der er behov herfor.

Tegn pd mistrivsel hvis barnet:

- Har maerker efter fysisk mishandling

- Virker angst/skraemt

- Er trist, depressiv og/eller socialt isoleret

- Er urolig og har sveert ved at koncentrere sig

- Bliver indadvendt eller aggressiv

- Ofte (og tilsyneladende uden grund) @gdelsegger ting

- Ikke udvikler sig alderssvarende

- AEndrer adfaerd — og aendringen ikke kan henfgres til almindelig udvikling

- Virker passiv - mangler nysgerrighed og interesse for omgivelserne

- Er mistaenksom overfor og har manglende tillid til omgivelserne

- Har ringe selvvaerdsfalelse

- Har problemer med at fa kontakt til andre bgrn — evt. holder sig for sig selv eller bliver holdt
udenfor

- Ofte har konflikter med andre bgrn

- Er ukritisk i sin kontakt og eks. meget kontaktsggende overfor de voksne

- Har indlaeringsvanskeligheder

- Har motoriske problemer

- Virker forsgmt (mht. mad, bad, sgvn, pakleedning, manglende tandhygiejne m.v.)

- Har mange fysiske klager eller psykosomatiske symptomer (hovedpine, mavesmerter, ufrivillig
affgring mm.)

- Har spiseforstyrrelser (steerkt over- eller undervaegtig)

- Tit forsgmmer skolen eller daginstitutionen

- Har alkohol- eller misbrugsproblemer

- Har kammerater, der udtrykker bekymring for barnet/den unge

Mobbe/mobning: DCUM'’s definition af mobning:
e Er en eller gentagne kraenkende handlinger, der overskrider den enkeltes graenser
e Indebezerer en ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver mobbet
e Er et socialt faenomen, der involverer to eller flere personer

Mobning samt tegn pd mobning og mistrivsel skal tages alvorligt, fordi mobning:

- Er gdelaeggende for bgrn og unges livsglaede, selvvaerd og sundhed

- Er &rsag til mistrivsel, som kan fgre til depressioner, angst og i vaerste fald selvmord hos dem, der
udseettes for mobning

- Har alvorlige konsekvenser for andre end den, mobningen er rettet mod



- Er moralsk forkvaklende og rykker graenserne for acceptabel adfaerd og almindelig sund fornuft

- Pavirker selvforstdelsen, tilliden, moralen og de sociale identiteter for alle i mobningens naermiljg, fx en
gruppe/klasse

- Skaber dérligt psykisk/socialt undervisningsmiljg med mistillid og eksklusion til fglge

Mobning er de handlinger, der bevidst forsgger at skade og nedggre en anden person. Det kan medvirke til at
ekskludere denne person fra et feellesskab eller markere denne persons sociale position som uinteressant,
kedelig, uveerdig og perifer i forhold til de magtfulde i gruppen. De magtfulde i en gruppe kan dermed gare
det helt tilladeligt at udgve kreenkende handlinger mod en eller flere personer.

At blive mobbet er at blive nedgjort og gjort til genstand for andres sociale spil om indflydelse og magt.
Mobning er ikke en naturlig del af livet. Det er ikke noget, som af og til med selvfglgelighed opstar, nar
mennesker er sammen. Mange kender desvaerre til mobning. Mobning kan aldrig vaere positiv. Mobning er
gdelaaggende for alle i og omkring det.

Mobning kan ikke Igses alene mellem de involverede eller eleverne uden hjeelp eller indgriben fra voksne. En
indsats for at stoppe mobning og genoprette en situation og relationerne kraever ofte samarbejde mellem flere
voksne, fx i leererteamet, en AKT-laerer eller anden ressourceperson, ledelsen og forzeldrene.

Rusmiddelkursus for foraeldre: Skolen kan bestille Rusmiddelkompetencekorpset til at afholde et
foraeldrekursus om rusmidler (for hele drgangens klasser). Kurset vil holde fokus pa fglgende: Fakta om
rusmidlerne, unge og rusmidler i Kage, spotning af et problematisk rusmiddelforbrug og hjeelpemuligheder.
Kurset varer 2,5 timer og laves i samarbejde med Kgge Politi. Kontakt skolens SSP-medarbejder (Kurt Sandau
eller Dendi Conradi).

Rusmiddelundervisning for 8. klassetrin: Forebyggelsesmedarbejder Claus D. Hansen fra Kagge Politi og
Rusmiddelkompetencekorpset fra SSP udbyder i samarbejde et 4 lektioners kursus om rusmidler for
folkeskolernes 8. klassetrin.

Indholdet er bl.a. :

- Fakta om de aktuelle stoffer

- Risiko for fysisk og psykisk afhaengighed

- Sammenhaeng i risikoadfzerd

- Hvordan ser virkeligheden ud? .... social pejling
- At passe pé hinanden og akut fgrstehjzelp

Kurset afholdes altid om torsdagen fra klokken 08.00-11.30.

Samspillet: Et spil der hjeelper til at skabe foraeldredialog, aftaler og netvaerk.
Hensigten med Samspillet er at hjaelpe foreeldrene med at tale sammen om vigtige problemstillinger omkring
bgrnenes dagligdag i skolen.

Spillet saetter fokus pa de ting, der optager foreeldrene og giver mulighed for at etablere positive relationer i
foraeldregruppen og dermed trivsel og tryghed mellem bgrnene. Spillet handlet ikke ngdvendigvis om at skabe
enighed blandt foraeldrene, men er udelukkende ment som et afsaet for fzelles debat.

Samspillet er desuden en anledning til at udvikle aftaler, der kan fremme bgrnenes trivsel, samt til at etablere
forzeldrenetveerk.



Spillet kan bruges i forbindelse med foraeldremgder. Man kan ogsé opfordre kontaktforzeldrene til at arrangere
en "spille”-aften.

Skolen har spillene: Indskoling, Mellemtrin og Udskoling (kontakt AKT-lzerer). Spillet kan ogsa bestilles gratis
pd www.dkr.dk

Social Pejling: Bgrn ggr ofte, hvad de tror, andre forventer af dem. Derfor pdvirkes de af, hvad de
fornemmer er almindeligt blandt deres jaevnaldrende - et faenomen, der gdr under navnet "social pejling".

Samtidig har mange bgrn en tendens til at overdrive. Overdrivelserne kan nemt give andre bgrn det indtryk, at
alle deres jeevnaldrende opfgrer sig vildere, end de faktisk gar. Nar overdrivelser spiller sammen med social
pejling, kan urealistiske forestillinger om, hvad der er normalt, f& barn og unge til at kaste sig ud i risikabel
adfeerd.

Socialtraening: Udvikle eleverne sociale feerdigheder og sociale kompetencer.

Stemningsportraetter: Her arbejder du med ansigtsudtryk med klassen. Eleverne tegner stemningsbilleder
af eget ansigt: glad, sur, vred, ked, trist m.v. Tegnes eventuelt pd paptallerken, farvelaegges og dekoreres.
Haenges op i klassen og snak med eleverne om hvordan man ser ud ndr man er glad, sur m.v. Snak om
hvordan man kan se stemninger i ansigtet og om hvad eleverne kan vaere opmaerksom pa.

SSP: SSP er et lokalt samarbejde mellem skole, de sociale myndigheder og politi, hvis mél er at forebygge
kriminalitet blandt bgrn og unge.

SSP-medarbejder: Hastrupskolen har to SSP-medarbejdere Dendi Lykke Conradi (DL) og Kurt Sandau (KS).
SSP-teamet omkring den enkelte skole er ansvarlig for — i samarbejde med relevante aktgrer herunder AKT og
maegler — at ivaerksaette den ngdvendige kriminalitetsforebyggende indsats for at hindre at kriminel adfaerd
opstar og udvikler sig.

Tackling: Tackling er et undervisningsmateriale til sundhedsundervisning pa 7.- 9. klassetrin. Det kombinerer
traening af personlige og sociale kompetencer med undervisningen om tobak, alkohol og stoffer. Materialet
bestdr af en masse billeder og kommunikationsopgaver, som laegger op til at eleverne far forstdelse for andres
virkelighed. Kontakt SSP-medarbejder Kurt Sandau (KS).

Trin for Trin: Et materiale til udvikling af bgrns sociale kompetencer. Trin for trin laerer bgrn i 4-10 ars
alderen:
e Empati, at maerke og forsta egne falelser og at kunne aflaese andres

e Impulskontrol og problemlgsning, at stoppe op, taenke sig om og veelge den bedste Igsning efter at
have indkredset problemet og vurderet de mulige mader, det kan lgses pa

e Selvkontrol eller handtering af aggression, nogle teknikker til at kunne tage en provokerende situation
roligt.

Trin for Trin lzerer bgrn sociale faerdigheder, som styrker bgrnenes selvvaerd og anspore dem til at arbejde for
feelles trivsel. Trin for Trin forebygger mobning og vold.
Skolen har materialet — kontakt biblioteket.

Trivsels-dag: Denne dag arrangerer AKT-lzereren i samrdd med klasseteamet (klasseleereren).
AKT/trivselsdagen har til formadl, at give elever og laerere en oplevelsesrig dag og at styrke klassens sociale
kompetencer. Vi skal vaere aktivt sammen. Vi skal udfordres, sa vi oplever nye muligheder, nye
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samarbejdsrelationer, nye relationer og venskaber, der styrker klassefeellesskabet! Tidsramme cirka klokken
8.00-13.00.

Trivselslogbog: En elektronisk klasse-logbog over elever/klasse (KUN lzererne/klasseteamet!!), som
udfyldes af de enkelte lzerere i klasseteamet. Internettet rummer mange funktioner, som klasseteamet kan
udnytte.

Trivselslogbogen kan erstatte den enkelte Izerers "logbog” — og i stedet blive brugbar for hele klasseteamet.
Teammgderne vil fa et lgft, da teamet til enhver tid kan treekke alt, hvad der er skrevet om en elev eller
gruppe ud og dermed have et mere solidt og aegte udgangspunkt for drgftelse af handlinger ift. den
pdgeeldende elev eller gruppe.

INTRA — under “samarbejde” — under "Klasselog” (evt. "opret klasselog”)

Ung-dialog: www.ung-dialog.dk Organisationen bestdr af gymnasieelever og studerende, som gar i dialog
med elever i 6.-10. klasse om temaer inden for seksuel sundhed og alkohol. Formdlet med Ung Dialog er at
styrke forebyggelsesindsatsen over for unges forbrug af rusmidler (alkohol, hash og tobak) og deres seksuelle
adfeerd i forhold til sexsygdomme og ugnsket graviditet. Malet med Ung Dialog er at bidrage til, at unge
udvikler sundhedsfremmende handlefaerdigheder i situationer, der vedrgrer seksuel sundhed og rusmidler.

Underretning: (Serviceloven kap. 27, § 153) Alle offentligt ansatte fagpersoner som eksempelvis
socialradgivere i kommunen, behandlere og andre medarbejdere pd misbrugsomradet, paedagoger, SSP-
medarbejdere, leerere, psykologer og personer med offentlig hverv, skal indberette til kommunen, hvis de far
kendskab til forhold, der giver anledning til at formode at unge under 18 ar har behov for szerlig stette.

Fagpersoners underretningspligt gar forud for deres tavshedspligt!

Formadlet med den skaerpede underretningspligt er, at der bliver taget fat om den unges problemer s3 tidligt
som muligt, s& man kan forebygge alvorlige problemer pa et senere tidspunkt.

Offentligt ansatte fagpersoner og personer med offentlig hverv er pélagt den skeerpede underretningspligt,
fordi de er i en seerlig position til at blive opmaerksom pa unge med problemer.

Den skaerpede underretningspligt opstdr, ndr den unge har vanskeligheder i forhold til de daglige omgivelser,
skolen eller samfundet, eller i gvrigt lever under utilfredsstillende forhold, hvor der er behov for stgtte pd
grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

For at den skaerpede underretningspligt opstar kraeves ikke sikker viden om, at den unge har eksempelvis
misbrugsproblemer. Det er nok, hvis man som fagperson i sit arbejde bliver bekendt med at en ung under 18
ar formodes at have behov for szerlig stette.

Hvis du er bekymret for et barn, kan du altid henvende dig til Familierddgivningen eller til din leder for at
drgfte, hvilke initiativer der eventuelt bgr tages.
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Mistanke om omsorgssvigt — 2 mulige handleveje

Du er som medarbejder bekymret for et barn.

Er der tale om omsorgssvigt?

Overvejelse:
Bgr du ggre noget?

Informel din leder

Sammen overvejer i alvoren af din lekymring. Herefter traeffer I et valg:

Handlevej A:
I kiarer det selv

Det klarer I selv i institutionen/skolen/
medarbejdergruppen.

I formidler bekymringen videre til foraeldrene.

I planlzegger indsatsen sammen med
foreeldrene og treeffer beslutning om hvilke
samarbejdspartnere, der skal inddrages -
internt og eksternt. Evt. indstille til
visitationsudvalg.

Forlgb med malseetning og opfalgningsmader
aftales.
Forzeldrene er med hele vejen.

Underretningsguide: Kgge Kommune, Bgrne- og ungeforvaltningen har i 2008 lavet en underretningsguide.

§50: Nar det ma antages, at et barn eller en ung har brug for szerlig stgtte, er den kommunale myndighed
forpligtet til at undersgge barnets eller den unges forhold naermere. Hensigten med undersggelsen er at skaffe
et grundlag for at vurdere, om et barn eller en ung og familie har behov for en social indsats, der kan
afhjaelpe problemerne og medvirke til at skabe sammenhaeng og kontinuitet i barnets eller den unges liv.

En § 50-undersggelse er sdledes fundamentet for den sociale indsats. § 50-undersggelsen skal ikke alene
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Handlevej B: Underretning

I skal kontakte forzeldrene og forteelle, at I
vurderer, at forholdene er s8 alvorlige, at
Familierddgivningen skal underrettes.

Skal der handles akut, hvis for eksempel barnet
skal pd skadestuen, beslutter du og din leder det,
0gsé selv om det ikke er muligt at treeffe
foreeldrene. Foraeldrene og Familier&dgivningen
underrettes om, hvad der er sket snarest muligt.

Sagsbehandler beslutter, hvad der videre skal ske
og koordinerer herefter indsatsen.

Forzeldrene bliver informeret om underretningen
af sagsbehandleren. De bliver inddraget i det
videre forlgb.

Den underrettende institution/skole fér senest
efter 6 hverdage meddelelse om, at
underretningen er modtaget og om, hvem der er
sagsbehandler.

Sagsbehandleren skal undersgge barnets forhold
naermere (§ 50 undersggelse). Sagsbehandleren
indhenter yderligere udtalelser fra relevante

samarbejdspartnere, sdvel internt som eksternt.
Forzeldrene medinddrages s& meget som muligt.

N&r §50 undersggelsen er faerdig skal
sagsbehandleren udarbejde en handleplan.
Sagsbehandleren seetter mél og rammer for
forlgbet og holder opfglgningsmgder. Foraeldrene
er med hele vejen.




fokusere p& problemer men samtidig afdaekke ressourcer og handlemuligheder hos barnet eller den unge og
familie og netvaerk, der kan bidrage til at overvinde problemerne.

Antimobbestr ategi

Formdlet med Hastrupskolens antimobbestrategi, er at have et dynamisk redskab som skolens paedagogiske
personale og ledelse kan benytte i de tilfaelde, hvor dette evt. ikke lykkes at kunne intervenere
hensigtsmaessigt, sdledes at mobningen standses.

I denne antimobbestrategi kan du opnd et bredere kendskab til, hvad mobning er samt hvilke aktgrer, der er
involveret i en mobbesag. Du vil ogsa f& konkrete redskaber til afvikling af mobning.

Mobning

DCUM's definition af mobning er en eller gentagne kraenkende handlinger, der overskrider den enkeltes
graenser, og som indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver
mobbet. Et socialt faanomen, der involverer to eller flere personer

Mobning kendetegnes ved, at en person systematisk udsaettes for kraenkende adfzerd eller udelukkes fra en
gruppe eller enkelte personer, som vaesentligt nedsaetter kvaliteten i det sociale samvaer for den mobbede.

Uanset hvilken definition man vaelger at anvende, ma det ikke afholde nogen fra at gribe ind over for
mistrivsel. Der vil veere forskelle i maden at forstd og definere mobning pd, samt i den subjektive oplevelse af,
hvad mobning er.

Mobning samt tegn pd mobning og mistrivsel skal tages alvorligt, fordi mobning:
e Er gdelaeggende for bgrn og unges livsgleede, selvvaerd og sundhed

e Er drsag til mistrivsel

e Har alvorlige konsekvenser for andre end den, mobningen er rettet mod

e Er moralsk forkvaklende og rykker pa graenserne for acceptabel adfaerd og
almindelig sund fornuft

o Pdvirker selvforstdelsen, tilliden, moralen og de sociale identiteter for alle i mobningens
naermiljg, fx en gruppe/klasse

e Skaber darligt psykisk/socialt undervisningsmiljg med mistillid og eksklusion til fglge.

De naerliggende begreber er naturligvis noget, som skal tages alvorligt. De er dog ikke i samme grad som
mobning skadeligt for elevens udvikling.

Konflikt
En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller flere personer eller
grupper. I modszetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige.

Drilleri
Har karakter af tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om
at afprave graenser eller forsgg pd at skabe kontakt.

Generende drillerier



Er en grdzone mellem drilleri og mobning. Nar drillerierne mister karakter af tilfaeldighed, og magtbalancen
mellem parterne langsomt bliver forrykket, s& den ene part faler sig forulempet. En vigtig forvarsel om
mobning.

Eksempler pa sociale tegn pa mobning
En klasse kan udvikle en hdrd tone og omgangsform, fx en meget hdnende og dgmmende made at tale med
og om hinanden pa.

Eleverne i klassen kan veere meget stille og ikke saerligt aktive i undervisningen, fordi de er bange for at sige
noget, der kan bruges imod dem, eller for at blive gjort til grin: En vogterkultur.

Steerkt negativ domineret hierarki i klassen, hvor fa dominerende elever styrer tonen, og hvad der er rigtig og
forkert’ i klassen og hvem, det er godt at vaere sammen med.

Et socialt undervisningsmiljg fyldt med mange konflikter og uoverensstemmelser, evt. imellem bestemte elever
eller grupper af elever.

En manglende omsorg og interesse for hinanden i forhold til at inddrage og involvere hinanden i klassens
interesser og faellesskab.

En meget opsplittet klasse, med enkelte ensomme elever, eller elever, der altid bliver valgt fra i
gruppearbejde, bliver hakket p3, eller pa anden mdade isoleres fra det gvrige feellesskab i klassen, fx i
frikvarteret.

Hvis nogle elever konstant ma have hjzelp fra voksne til at handtere det sociale liv i skolen.

Hvis en eller flere elever konstant mgder ustabilt frem til undervisningen.

Mister engagement og naerveer i skolen.

Fordeling
Fordelingen af de enkelte aktgrer i en typisk mobbesag vil vaere:

> En til tre elever, der bliver mobbet, gerne rangordnet. Er det foretrukne offer fraveerende, gar turen
videre til anden prioritet.

> En til tre elever, der mobber, hvoraf den ene vil vaere den mest dominerende. Ofte kan lederne vaere
den, der planlaegger nye handlinger, og det kan sa veere de to andre, der udfgrer handlingen.

> Et til flere medigbere. Medlgberne er passive mobbere. Antallet kan variere meget, ogsa fra situation til
situation, fra én enkelt til naesten hele klassen.

> "Det tavse flertal”. Kan evt. vaere et mindretal, men kan ogsd vaere naesten hele klassen.

Den, der bliver mobbet

De bgrn, der typisk bliver mobbet, er ifalge forskningen forsigtige, falsomme og stilfeerdige bgrn, som er mere
aengstelige og usikre end bgrn i almindelighed. Det der ggr mobning sa skadeligt, er at de der bliver mobbet,
efterhanden far det samme syn pa sig selv, som de hver dag mgder hos dem, der mobber, for eksempel at de
er ugnskede, mislykkede, grimme og dumme.



Det nedbryder selvfglelsen s3 meget, at de kan ende med, at de der mobber far ret, fordi ofrene efterhdnden
vil fremstd som aengstelige, usikre og mislykkede. Den der bliver mobbet, er tit sa flov over at blive mobbet og
over ikke at veere i stand til selv at stoppe det, at han/hun veelger ikke at sige det til nogen overhovedet.

Den, der mobber

De, der mobber, har ifglge undersggelser en mere positiv indstilling til aggression og vold end gennemsnittet.
De har som regel et steerkt behov for at dominere andre. Engagerede og konsekvente voksne kan laere dem,
der mobber, hvordan man kan vaere sammen med andre uden at bruge aggressive handlinger, overskride
andres graenser og dominere dem.

I arbejdet er det vigtigt at skelne mellem barnet og dets ugnskede handlinger, sa barnet forstar, at det ikke er
barnet selv, der er problemet, men de ugnskede handlinger, der skal aendres. Fgrst ndr barnet forstdr, at de
voksne allierer sig med barnet mod de darlige handlinger, kan det komme ud af den onde cirkel og ind i en
god.

Medlgbere

Medlgbere, som ikke selv tager initiativ til mobning, men som fglger efter den, der mobber, er passive
mobbere. Hvis man taler med hver enkelt medigber, er det typisk, at de siger, at det er synd for den, der
bliver mobbet, men de har ikke turdet sige fra over for den, der mobber, af angst for, at mobberne skulle
begynde at mobbe dem i stedet.

Det tavse flertal

Det sdkaldte tavse flertal i en klasse er de bgrn, der ikke er aktive deltagere i mobningen, men som er
tilskuere og vidner til, hvad der foregar. Det tavse flertal, som ikke deltager aktivt i mobningen, skal lzere at
turde sige fra, sd de fremover kan f& betydning for trivslen i klassen.

Mobningens pris for laereren og klassen som helhed

I en klasse med mobning er der en utryg og anspaendt stemning. Barnene vil hele tiden vaere pad vagt, hvilket
bevirker, at ogsa deres leering forringes. Mobning i en klasse kan resultere i stor passivitet, da bgrnene hellere
vil lade vaere med at deltage end risikere ydmygelser fra dem, der mobber.

Mobning har ogsa en stor pris for laereren og for klassens sociale miljg. Hvis laereren lader sta til og ikke
standser dominansen fra den, der mobber, mister laereren bgrnenes respekt og dermed sin lederrolle.
Undervisningen kan blive gdelagt af den, der mobber, og der kan blive en ubehagelig hdnende tone i klassen,
der skaber utryghed. Barn, der er utrygge og pa vagt, leerer ikke noget.

De normer, der skal geelde for alle bgrnene, er det leererens ansvar at laere bgrnene. Det er 0gsa leereren, der
til stadighed skal holde fast i, at normerne bliver overholdt, sa klassen bliver ved med at vaere et trygt sted at
veere. Det er derfor ngdvendigt, at laereren beslutter sig for at patage sig lederrollen og ger sig klart, hvilke
normer der skal veere i klassen. Lzereren kan ga til skoleledelsen og til klassens gvrige leerere og fa stette til
det arbejde.

Anerkend problemet — samarbejd og tag ansvar

Manglende anerkendelse af et problem med mobning kan forstaerke mistrivslen hos den enkelte elev og
legitimere en kultur med mobning blandt elever. Det er derfor vigtigt at tage det alvorligt, hvis et barn taler
om eller viser tegn pd mobning.

Du kan:
Lytte til barnet, vaere tdlmodig og spgrge undersggende ind til det, barnet fortzeller. Hvad sker der? Hvor sker
det? Hvem er med? Hvordan har barnet det? Vaer dben og acceptér det, du hgrer, ogsa hvis du selv har en del
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At komme mobning til livs kan veere en omfattende opgave. Har en kultur med mobning bidt sig fast, kreever
det, at mange parter tager ansvar for at Igse problemet. Grundlaeggende er det en opgave for voksne at
stoppe mobning.

af ansvaret for problemet.

Sgge hjeelp og stette hos kollegaer, AKT og ledelsen. Veer dben og tal med dine kollegaer om mobning. Dialog
praeciserer problemets omfang og karakter.



M obbestop — handlemulighed

Som en mulighed har Hastrupskolen valgt at udarbejde en plan for, hvordan mobning kan stoppes ved akut
indgriben. Metoden opridses i hovedtraek i det fglgende — for naermere praecisering henvises til litteraturlisten.

Metoden kan anvendes pa alle klassetrin.

N&r en lzerer f&r henvendelser omkring mobning kontaktes skolens ledelse og evt. AKT-lzerer, som er

rddgivende og vejledende om det forlgb, der skal i gang.

N&r mobning skal stoppes, er timingen en forudsaetning for et godt resultat. Den, der skal lede processen, skal
i forste omgang kunne afsaette fire hele sammenhaengende dage, mandag til torsdag og en enkelt time om

fredagen til opfglgende klassemgde.

Som en del af teamets planleegningsvaerktgijer falger 4 skemaer, som skal udfyldes af teamet i feellesskab.

Skema 1: Indledende mangvre/overordnet planleegning. Bilag A

Hvad

Hvem

Hvornar

Bliv enige om hvilken lzerer eller paedagog i teamet, der er bedst
egnet til at fare dialogen med klassen. Denne person skal kunne
skabe tillid, vaere trovaerdig og have en naturlig autoritet.

Afsaet en uge til at stoppe mobningen. Det betyder, at alle
klassens voksne er involveret.

Afszet derefter tid til daglig opfalgning i en periode.

Planlzeg foraeldremgde for klassens foreeldre tre uger senere.

Orienter ledelsen om den planlagte indsats og lav aftaler om det,
som ledelsen skal bidrage med sdsom at deltage i vanskelige
samtaler og foraeldremader.

Planlaegning af et ugeforigb, der skal stoppe mobning
Metoden kan overordnet inddeles i tre faser:

1. Orienterings- og undersggelsesfase

Mandag-onsdag: Individuelle samtaler med bgrnene, to til tre bgrn i timen.




Leereren laver individuelle samtaler med alle klassens elever for at afdaekke klassemiljget, og derefter
udarbejdes en plan for den videre indsats for at skabe trivsel. Planlaegningen laves i et samarbejde med gvrige
lzerere i teamet og evt. skolens AKT-laerer. Se bilag 1-3

2. Omveeltningsfase
Torsdag, hele dagen (aftenmgder med forzeldre)
Der holdes klassemgde. Se bilag 5-6

Det er vigtigt, at den lzerer, der skal st& for mgderne, har en praecis viden om, hvad der er foregdet og pé
forhand har lavet en prioriteret liste over, hvilke punkter der skal tages op og i hvilken raekkefglge. Ligeledes
er det en god idé at have en fast plan over, hvor eleverne skal sidde — og at gruppesammensaetningen til evt.
gruppearbejde ogsd er klar pa forhdnd.

Klassens gvrige leerere og eventuelle paedagoger deltager i klassemgderne og sidder spredt mellem eleverne.

Hovedsigtet med klassemgdet er at fa de andre elever i klassegruppen til at sige fra over for dem eller den,
der mobber. Det "tavse flertal” skal styrkes, s de begynder at tage medansvar. Det er vigtigt, at der veksles
mellem alvorlig samtale i klassen og sjove, sociale lege. Der arbejdes med elevernes gnsker til en god klasse,
og der kan herudover arbejdes med individuelle mal for enkelte elever for at skabe god trivsel i klassen.

3. Opfelgningsfasen
Fredag: Klassemgde, ca 30 min.
Naeste uge: Kort klassemgde, ca 15 min. hver dag i de smé klasser. I de stgrre klasser to gange om ugen,
hgjst 20-30 min.

Der afsluttes med en evaluering mellem laerere og elever, og det aftales, hvordan der fglges op. Det er vigtigt
at aftale, hvordan lzereren fglger op i dagligdagen, og hvordan AKT-lzereren, hvis der er behov for det, kan
veere opfglgende i de samlede bestraebelser pd at fastholde og videreudvikle den gnskede andring i
klassemiljget. Der holdes klassemgder hver dag i den efterfglgende tid, indtil man er sikker pd, at aendringen
er stabiliseret.

Skema 2: Orientering og undersggelse. Bilag B

Hvad Hvem | Hvornar

Orienter forzeldre og bgrn om, hvad der skal ske i den kommende uge, og
hvordan det skal forlgbe.

Afhold samtaler med bgrnene enkeltvis ved hjeelp af samtaleskemaer (bilag 2-
3). Eleverne forbereder ikke samtalerne pa forhand.

Analyser samtaleskemaerne.

Udarbejd et sociogram. (bilag 4)

Teammgde om analysen samt planlsegning af torsdag og fredag.
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Tag kontakt til de foraeldre, der skal indkaldes til individuelle samtaler torsdag
aften. Det drejer sig til foraeldrene til det barn, der bliver mobbet, forzeldrene
til det eller de bgrn, der mobber, og forzeldrene til de bgrn, der er medigbere.

Skema 3: Omvaeltningen. Bilag C

Hvad Hvem | Hvornar

Program torsdag:
1. Individuel samtale med det barn, der bliver mobbet, ca. 20 min.

2. Kort mgde med et barn/de bgrn, der mobber, én ad gangen, cirka 5
minutter med hver.

3. Kort mgde med medlgberne én ad gangen, ca. 5 min med hver.

4. Det fgrste klassemgde med alle bgrnene.
Emne: Fra mobning til godt kammeratskab ca. 20-30 min.

5. Gruppearbejde. Emne: Hvad er en god kammerat? 30 min. + 15 min.
opsamling i plenum

Aften: Individuelle samtaler med forzeldrene til det barn, der bliver mobbet,
foraeldrene til det eller de bgrn, der mobber og forzeldrene til de bgrn, der er
medlgbere.




Hvad Hvem | Hvornar

Skema 4: Opfglgning. Bilag D

Fredag afholdes der andet klassemgde, max. 30 min. Fokus er igen p& emner
som kammeratskab, feellesskab og sociale kompetencer.

I den fglgende uge afholdes klassemgde hver dag i 10-15 minutter.
Klassemgderne skemalaegges af teamet pa forhand.

I tredje uge afholdes 2-3 klassemgder.

I slutningen af tredje uge afholdes foraeldremgde med alle klassens foreeldre.
Samme dag holdes det sidste klassemade i forlgbet.
(Man kan evt. fortszette med at holde forebyggende klassemader).

Forberedelse af foraeldremgdet
e Klassens lzerere og paedagoger samt en repraesentant fra skolens

ledelse deltager i mgdet.
e P4 dagsorden for det fglgende foreeldremgde er:

- Orientering om arbejdet med at stoppe mobning
(mulighed for spgrgsmal)

- Skolens forventninger om foraeldrenes stgtte til at fastholde
et godt kammeratskab i klassen

- Gruppearbejde ud fra spgrgsmalet: Hvad kan vi som
foreeldre gare for at hjzelpe barnene til at 1 et godt
kammeratskab? De konkrete forslag skrives ned

- Opsamling i plenum

Afszet 40 minutter til gruppearbejdet og 20 minutter til plenum.

Inspiration til elementerne i de forskellige samtaler — bilag 7
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Links:

Bedre seksualundervisning: www.bedreseksualundervisning.dk

Bgrns Vilk3r: www.bornsvilkar.dk

Dansk Center for Undervisning: www.dcum.dk
Det Kriminalpraevantive Rad:www.dkr.dk (-> undervisning)
Girafsprog — ikke voldelig kommunikation: www.ht-1.dk (= >undervisning —> IVK og girafsprog)

MobStop: www.mobstop.dk

Sammen mod mobning: www.sammenmodmobning.dk

Seksualundervisning: www.seksualundervisning.dk

SSP: www.sspkoge.dk

Ung dialog: www.ung-dialog.dk

www.urknet.dk

Litteratur

"Er du med mod mobning? — 42 veje til bedre trivsel”, Metodehdndbog, DCUM 2006

"Faellesskab mod mobning — Klassemgdet — grundlag for trivsel” Helle Hgjby, Marianne Levin og Anette Thulin
"Grib konflikten — om konstruktiv konflikthandtering i skolen” , Lotte Christy, Det Kriminalpraeventive R&d 2003
“Ikke mere mobning - vaerktgjer for lzerere og paedagoger”, Helle Hgiby, 2004

"Klassemgdet Hastrupskolen, trivsel et faelles ansvar” Ringbind star pa leerervaerelset


http://www.bedreseksualundervisning.dk/
http://www.bornsvilkar.dk/
http://www.dcum.dk/
http://www.dkr.dk/
http://www.ht-1.dk/
http://www.mobstop.dk/
http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.seksualundervisning.dk/
http://www.sspkoge.dk/
http://www.ung-dialog.dk/
http://www.urknet.dk/
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Bilag A: Skema 1 - Indledende mangvre/overordnet planlaegning

Hvad Hvem Hvornar

Bliv enige om hvilken lzerer eller paedagog i teamet, der er
bedst egnet til at fare dialogen med klassen. Denne
person skal kunne skabe tillid, vaere trovaerdig og have en
naturlig autoritet.

Afsaet en uge til at stoppe mobningen. Det betyder, at alle
klassens voksne er involveret.

Afszet derefter tid til daglig opfalgning i en periode.

Planlaeg foraeldremgde for klassens foraeldre tre uger
senere.

Orienter ledelsen om den planlagte indsats og lav aftaler
om det, ledelsen skal bidrage med, sdsom at deltage i
vanskelige samtaler og foraeldremgder.
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Bilag B: Skema 2 Orientering og undersggelse.

Hvad

Hvem

Hvornar

Orienter foreeldre og bgrn om, hvad der skal ske i den kommende
uge, og hvordan det skal forlgbe.

Afhold samtaler med bgrnene enkeltvis ved hjeelp af
samtaleskemaer (bilag 2-4). Eleverne forbereder ikke samtalerne
pa forhand.

Analyser samtaleskemaerne.

Udarbejd et sociogram. (bilag 5)

Teammgde om analysen samt planlaegning af torsdag og fredag.
Tag kontakt til de foraeldre, der skal indkaldes til individuelle
samtaler torsdag aften. Det drejer sig til foraeldrene til det barn,
der bliver mobbet, forzeldrene til det eller de bagrn, der mobber, og
forzeldrene til de bgrn, der er medlgbere.
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Bilag C: Skema 3 Omvezeltningen

Hvad

Hvem

Hvornar

Program torsdag:

1.

Individuel samtale med det barn, der bliver mobbet, ca.

20 min.

Kort magde med et barn/de bgrn, der mobber, én ad
gangen, cirka 5 minutter med hver.

Kort mgde med medlgberne én ad gangen, ca. 5 min
med hver.

Det fgrste klassemgde med alle bgrnene.

Emne: Fra mobning til godt kammeratskab ca. 20-30
min.

Gruppearbejde. Emne: Avad er en god kammerat? 30
min. + 15 min. opsamling i plenum.

Aften: Individuelle samtaler med forzeldrene til det barn, der
bliver mobbet, foraeldrene til det eller de bgrn, der mobber og
foraeldrene til de bgrn, der er medlgbere. Bilag 10




Bilag D: Skema 4 Opfglgning

Hvad

Hvem

Hvornar

Fredag afholdes der andet klassemgde, max. 30 min. Fokus
er igen pd emner som kammeratskab, feellesskab og sociale
kompetencer.

I den fglgende uge afholdes klassemgde hver dag i 10-15
min.
Klassemgderne skemalaegges af teamet pa forhand.

I tredje uge afholdes 2-3 klassemgder.

I slutningen af tredje uge afholdes foraeldremg@de med alle
klassens foraeldre. Samme dag holdes det sidste klassemgde
i forlgbet.

(Man kan evt. fortsaette med at holde forebyggende
klassemgder).

Forberedelse af foraeldremgdet:

e Klassens laerere og paedagoger samt en
repraesentant fra skolens ledelse deltager i madet.
e P4 dagsorden for det fglgende foreeldremgde er:

- Orientering om arbejdet med at stoppe
mobning
(mulighed for spgrgsmal)

- Skolens forventninger om foraeldrenes
stgtte til at fastholde et godt
kammeratskab i klassen

- Gruppearbejde ud fra spgrgsmélet: Hvad
kan vi som foraeldre gare for at hjselpe
barnene til at 1§ et godt kammeratskab?
De konkrete forslag skrives ned

- Opsamling i plenum

Afszet 40 min. til gruppearbejdet og 20 min. til
plenum.




Bilag 1

Individuelle samtaler med bgrnene

Huskeliste til individuelle samtaler:

1.

Samtalerne skal foregd, s& man taler med den, der bestemmer mindst farst.
Det er ngdvendigt at tale med bgrnene i en bestemt raekkefglge for at undgd social kontrol. En
klasses evt. mobbere kan ellers blive fristet til at true svagere bgrn til ikke at fortzelle, hvad de
bliver udsat for.

Vaer opmaerksom pé de personlige kvalifikationer, som den, der skal tale med bgrnene, skal
besidde.

Det er en forudsesetning for den gode samtale, at barnet kan fornemme den voksnes vilje til at
andre pd kammeratskabet. Det er uden betydning i denne sammenhang, om den voksne er
lzerer, paeedagog, AKT-lzerer eller lignende, bare den voksne er god til at skabe kontakt til
bgrnene og under samtalen er oprigtig interesseret, venlig og imgdekommende.

Stedet, hvor samtalerne skal finde sted, skal veere et hyggeligt rum, hvor der ikke er andre til
stede.

Det skal veaere et rart og roligt samtalerum, hvor man ikke bliver forstyrret. Jo bedre barnet
befinder sig, jo starre mulighed er der for at fa en god kontakt til barnet.

Husk, hvad man skal sige til barnet for samtalen.
Fgr samtalen med alle bgrnene er det vigtig at understrege, at formélet med samtalerne er at
undersgge, hvordan bgrnene har det sammen for at kunne hjzelpe til at forbedre
kammeratskabet. Bgrnene bliver lovet anonymitet, og at det kun vil veere
laererne/paedagogerne, der fér kendskab til, hvad det enkelte barn fortzeller.

Husk, hvad man skal sige til barnet under samtalen (herunder uddybende spagrgsmal).

Samtaleskemaets enkelte spgrgsmal kan ikke std alene, for s& far man ikke nok at vide. Ofte er
det en god ide at bede barnet komme med konkrete eksempler pa det, der fortzelles, for
eksempel:

e Hvad ggr de ndr de driller?

e Hvad siger de?

e Hvem starter?

e Hvilke bgrn er med?

e Er der nogen, der prgver at hjelpe?

e Hvad ggr de?

e Tgar du, hvis jeg er med, sige til mobberne, at du synes, det er forkert, det de gar?



6. Husk, hvad man skal tale med barnet om efter samtalen.
Spgrg til barnets oplevelse af samtalen. Det er ogsa vigtig at huske barnet p3, at vente med at
fortzelle kammeraterne, hvad de blev spurgt om, og hvad de svarede.
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Skema til samtale med bgrn i 0. klasse

Bilag 2

Navn:

1. Kan du lide at g& i 0. klasse?

2. Er der noget, du er szerlig glad for at lave i klassen?

3. Er der noget, du ikke kan lide at lave i klassen?

4. Hvordan har du det i pauserne, eller ndr du er ude at lege? Hvorndr er det godt? Hvad leger
du? Hvem leger du mest med?

5. Er der nogle gange, ndr du leger ude, at du ikke har det sa godt? Hvad sker der?

6. Hvem af bgrnene, synes du bestemmer mest, ndr I leger frit? Hvordan kan det veere, at det er
dem, der bestemmer?

7. Hvem sidder du ved siden af/i gruppe med? Hvordan gér det?

8. Tror du, at alle bgrnene i klassen har det godt? Er der nogen, du synes, det er synd for?

9. Hvis du selv kunne vaelge, hvem ville du s allerhelst have som dine bedste kammerater? Du
ma veelge tre. En pd en farste plads. En pd andenplads og én pd en tredjeplads.

10. Har du ideer til, hvordan I kan f& det bedre sammen i 0. klasse?

11. Er der ellers noget om kammeratskabet i klassen, som du synes, jeg skal vide?







Bilag 3

Samtaleskema til skolebgrn

Navn:

1. Kan du lide at ga i skole?

2. Er der timer, du er szerlig glad for? Hvilke?

3. Er der timer, du ikke sd godt kan lide? Hvorfor?

4. Hvordan har du det i frikvartererne? Er der gode frikvarterer? Hvem er du sammen med?

5. Er der nogle frikvarterer, hvor du ikke har det sd godt? Hvad sker der?

6. Hvem af bgrnene i klassen, synes du bestemmer mest? Hvordan kan det veere, at det er dem,
der bestemmer?

7. Hvem sidder du ved siden af/i gruppe med? Hvordan gar det?

8. Tror du, alle i klassen har det godt? Er der nogen, du synes, det er synd for? Er der
ubehagelige drillerier eller nogen, der bliver mobbet?

9. Hvis du selv kunne veelge, hvem ville du sé allerhelst have som dine bedste kammerater i
klassen? Du ma veelge tre. En p& en farste plads. En p& andenplads og én p& en tredjeplads.

10. Har du forslag til, hvordan I kunne fa det endnu bedre sammen i klassen?

11. Er der ellers noget om kammeratskabet i klassen, som du synes, jeg skal vide?
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Bilag 4

Sociogram

Ud fra spargsmdl nr. 9 i samtaleskematil skolebarn/0. klassen (bilag 2+3) kan du lave et sociogram over
klassen pd baggrund af elevernes egne tilbagemeldinger. Spergsmaélet lyder: “Hvis du selv kunne valge, hvem
ville du sd allerhelst have som en af dine bedste kammerater i klassen? Du mévadge tre. En pa farsteplads, én
pa andenplads og én pa tredjeplads.”

I sociogrammet placeres eleverne som fglger: Fgrsteprioritet giver tre point, andenprioritet 2 point og
tredjeprioritet 1 point. Bgrn med flest point saettes i centrum og derefter ud mod periferien. Bgrn, der ikke
veelges af nogen, placeres helt udenfor! Sociogrammet viser sort pd hvidt bgrnenes sociale status i klassen.

Eksemplet viser, at Julie og Clara er "inde i varmen", mens Andreas
er helt udenfor. Og s& videre...



Bilag 5

Klassemgdet

Klassemgdet er en et slags barnemgde. Formalet er, at skabe et trygt forum, hvor bgrnene laerer at lytte,
reflektere, finde lgsninger, hdndtere kriser og konflikter — en solid bund for forstelse for feellesskabets
forpligtelser og ansvar og dermed klassens trivsel.

Formalet med klassemgder
At eleverne leerer

Hinanden at kende og lzerer at tage hensyn, sd alle kan trives bedst muligt, og et godt
klassefaellesskab kan opbygges

At respektere og acceptere hinandens forskelligheder, samt indgd kompromisser

At det er i orden at tale om problemer og konflikter

At de kan f3 hjzelp af de voksne

At give og modtage hjeelp i forhold til klassekammeraterne

At skabe forudsaetning for, at eleverne pa laengere sigt aktivt kan tage del i demokratiske processer og
indgd i forpligtende feellesskaber

At forebygge mobning

Klassemgdet og elevens sociale kompetencer
At kunne

Leve sig ind i andres fglelser og oplevelser

Lytte aktivt til andre og kunne forstd andres udtryk

Udtrykke sig

Falge feelles regler

Tage ansvar

Lgse konflikter

Kommunikere med indfgling og anerkendelse

Blive opmaerksom pd det man siger, og maden man siger det pa
Behandle andre, som man selv gnsker at blive behandlet
Almenggre sine egne og andres oplevelser

Maerke hvordan noget fgles, inden man handler

Forstd sociale normer og spilleregler og veere villig til at falge disse

Organisering af klassemgdet

Stole stilles i sluttet rundkreds uden borde: Fremmer feellesskabsfalelsen. Alle kan se hinanden, og det
hjeelper til at fastholde koncentrationen

Leereren har en plan for, hvor hver enkelt sidder

Klassemgdet er et arbejdsmgde, hvor alle deltager serigst

Mgdet ledes af en voksen, som er vejleder, ordstyrer og garant for god tone

Regler for kommunikation fastlaegges: Lyt, afbryd ikke, tal for dig selv, tal om her og nu m.m.

Alle klassemgder startes og afsluttes med en lille leg/avelse
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Bilag 6

Regler for kommunikation pa klassemgder

Lyt!

Afbryd ikke den, der taler

Tal for dig selv

Giv klar besked. Tag udgangspunkt i dig selv

Undgd undskyldninger (“jeg gjorde det, fordi...”)

Tal om nu og her

Ga fra spgrgsmal til personlige udsagn

Spgrg om hvad og hvordan (ikke: Hvorfor)

Tal direkte til den, det drejer sig om (“Jonas, vil du god lade vaere med at kalde mig...?")
Veer konkret - tag udgangspunkt i helt konkrete haendelser
Veer ansvarlig for de vedtagne aftaler og regler

Laereren og klassemgdet

N&r man holder klassemgde, er det ngdvendigt, at eleverne kan se og maerke, at de har lzererens fulde
opmeaerksomhed. Som mgdeleder skal man vaere dben, imgdekommende, lyttende og stille uddybende
spgrgsmal. Nar den, man taler med, faler sig tryg og godt tilpas, er der stgrre mulighed for, at hun/han ter
lukke op for personlige og vaesentlige udsagn.

Spergeteknikker

Det er en god ide, at spgrge ind til det, der bliver fortalt. De uddybende spgrgsmal sikrer, at alle er enige om,
hvad der tales om. Denne spgrgeteknik giver eleverne lyst til at fortelle mere, man for et indblik i, hvad de
taenker, fgler og er interesseret i.

Eksempel pa uddybende spgrgsmal, som mgdelederen kan bruge

Har jeg forstdet dig rigtigt, ndr jeg hgrer, du siger...”
“Betyder det, at ...."”

"Har du fortalt hende, at du blev ked af det?”

"Sig det til ham selv”

"Hvad svarer du til det?”

"Mener du, at ....?"

Hvordan vil du gerne have deres hjeelp?

Hvad vil du gerne have, de ggr?

Er der andre, der har ideer til, hvordan vi kan stgtte op?
Er der nogen af de forslag, du gerne vil have, vi bruger?



Bilag 7

Beskrivelse af elementerne i de forskellige samtaler

Samtale med det barn der bliver mobbet:

Situationen klarlaegges

Den voksne udviser stgtte og opbakning

Aftal fortlgbende udveksling af information om, hvad der sker i sagen
Aftal et nyt mgde

Fortzel at barnets foraeldre bliver kontaktet i dag

Der afholdes endnu et mgde, som bruges til at indsamle mere information om sagen. Barnet far
sdledes tid til at taenke haendelserne igennem, og laereren far mulighed for at bruge den viden,
der opnds ved samtale med de bgrn, der mobber

Samtaler med de bgrn, der mobber — enkeltvis:
De bgrn, der har stgrst indflydelse p& gruppen, indkaldes fgrst. Overvej ogsd hvem der er mest
samarbejdsvillig. Eventuelle medlgbere og stgtter indkaldes til sidst. Samtalerne er korte: 5-10 min. pr. elev.

Eleven konfronteres med alvoren i situationen
Leereren gér ikke i diskussion med vedkommende
Situationen benyttes til at indsamle mere information

Forklar eleven mobningens alvor og mulige konsekvenser for de involverede bgrn. Malet er, at
eleven tager afstand fra mobning

Eleven skal forpligte sig til en positiv adfaerd fremover
Snak om hvordan eleven kan ggre det godt igen
Fortzel at elevens foreeldre bliver kontaktet i dag

Samtalen afsluttes og laereren gér til klassen med eleven og henter naeste elev, der far en
tilsvarende samtale. Sddan fortseettes der, indtil alle involverede har veeret til samtale

Samtale med de bgrn, der mobber — samlet:

Informer (overordnet) om indholdet af de individuelle samtaler

Snak om: “"Hvordan ggr I det godt igen?”

Ny adfaerd i forhold til barnet, der bliver mobbet, konkretiseres i gruppen
Forteel om det videre forlgb.

Samtale med de bgrn der mobber — sammen med det barn der bliver mobbet:

Det er en god idé at lade det barn, der bliver mobbet, medbringe et par kammerater, s&
grupperne er antalsmaessigt nogenlunde lige store

Sagen tales igennem
Begge parter fortzeller, hvordan de fgler sig behandlet til samtalen



Laereren orienterer alle om, hvordan sagen fglges op

Mgder mellem foraeldrene

Mgde med foreeldrene til det barn der bliver mobbet. Foreeldrene kender sagen i forvejen og
gleeden over, at mobningen er standset, vil ingen ende tage!

Mgde med foreeldrene til de bgrn der mobber. Mgdet kan holdes med foraeldrene enkeltvis eller
samlet. De kender sandsynligvis ikke sagen til bunds, hvorfor samtalen vil vaere vanskelig. Der

vil udpraeget vaere en reaktion i form af vrede, frustration og afmagt — derfor bgr der afsaettes

god tid til mgde

Vigtig dagsorden for mgdet med foreeldrene:

Lyt farst til foreeldrenes synspunkter og prgv at forstd dem. Mange forzeldre vil forsvare deres
anklagede barn

Gennemgd dernaest sagen og appellér til foreeldrenes forstdelse
En eventuel konklusion drages.

Opfolgende samtaler

Selvom alle har vaeret igennem en lang proces, kan mobningen endnu ikke helt betragtes som et overstaet
kapitel. Den ansvarlige leerer/AKT-lzerer skal sgrge for at falge op med genopfriskende samtaler, hvor
aftalerne understreges.

Gruppesamtaler med de bgrn, der har mobbet. Samtalerne skal fortszette, indtil situationen er
helt Igst og stabiliseret

Samtaler med det barn, der blev mobbet. Samtalerne holdes med jaevne mellemrum og sikrer,
at udviklingen er pa rette spor



